
ＦＡＱ（パート・アルバイト向け）
大三紙業株式会社

● 待遇について

Ｑ 時給はいくらですか？

ＦＡＱ（パート・アルバイト向け） Ａ 業務内容、勤務時間帯にても違います。

▲待遇について 入社試験面接時、決定となります。

▲教育制度について

▲人事について Ｑ 労働時間は、休日は？

▲福利厚生について Ａ ８：３０～１７：３０の中で、応相談

年間休日１０５日

変型週休二日制を採用、休日は会社カレンダーによる。

年間行事予定表にて休日設定、出勤する土・祝日も有ります。

Ｑ 有給休暇はどのくらいありますか？

Ａ 初年度は、入社６ケ月経過後１０日

その後法定通り、最高で２０日

１年に限り、次年度に繰り越しができます。

Ｑ 扶養範囲内で働きたいのですができますか？

Ａ できます。１日４－５Ｈから勤務可能

弊社は１年の内後半が繁忙期にあたります。

年末になって時間調整の為休まれると困りますので

ローテーションを組んで、扶養範囲をオーバーしないように

勤務して頂きます。

● 教育制度について

Ｑ 社員研修はどのように実施されるのでしょうか？

Ａ 配属先にて、実務を通して業務を覚えて頂きます。

● 人事について

Ｑ 最初の配属先はどのように決められるのですか？

Ａ 入社試験面接時の本人希望（職種・勤務地）と適性、

及び会社のニーズを総合的に判断し決定します。

Ｑ 転勤・転属はありますか？

Ａ 技術職・事務職については転勤はありませんが、

営業総合職については可能性があります。

転属についてはどこの会社も同じだと思いますが、会社は

絶えず動いていますので、適材適所いろいろな部署で

活躍できるよう考えて配属します。

転属はどなたも可能性があります。

豊橋市内に３工場有る為、当然、応援作業もあります。

Ｑ 人事に関して、何か特徴はありますか？

Ａ 各部門　『ランク評価制度』　という制度があり、年功中心

の処遇制度ではなく、職務基準に基づき、能力による処遇

制度を取り入れています。

社員一人一人の能力を高め、より業務の質を高める。

意欲を持って業務に取組めるよう、社員が納得できる

処遇に取組んでいます。



● 福利厚生について

Ｑ 休日を利用して旅行等できる保養所がありますか？

Ａ 全国各地に施設のある、リゾートトラスト・エクシブ、東急

ハーヴェストクラブ、エメラルドグリーンクラブ、嬬恋等に

会員加入しています。社員はもちろんご家族友人の方々

と共に利用できます。


